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POR 2014-2020 /| OPPORTUNITA E INCLUSIONE

PROCEDURA OPERATIVA PROGETTO WORFLOW
FONDAZIONE LE VELE

Fondazione Le Vele prende in carico gli utenti del progetto a partire
dalla segnalazione dei Servizi Sociali Comunali, del SIL e dei partner.
Tale segnalazione pud avvenire sia telefonicamente che tramite mail,
K¥ O ma anche tramite invio all'accesso diretto.

RIFERIMENTI INVIO DI PROGETTO:

Fondazione Le Vele Garlasco

Via Edmondo de Amicis, 26 - 27026 Garlasco (PV)
Tel. 0382.8005%0

Contatti:
Giulia Gorgoni Tel. 0382.466854 — emaiil giulia.gorgoni@levelepavia.it
Laura Spairani Tel. 0382.800590 - email laura.spairani@fondazionelevele.it

Una volta verificati i requisiti dei destinatari (giovani NEET o adulti disoccupati over
50), vengono avviate le due fasi di intfervento da parte di Fondazione Le Vele

ASSESSMENT:

Fase iniziale con la presa in carico attraverso COLLOQUIO CONOSCITIVO E
BILANCIO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI. Come esito dei colloqui (circa 8/10
ore, ma la durata dipende dal numero di persone prese in carico) viene prodotto
un Progetto di accompagnamento socio-lavorativo individualizzato. Obiettivo
della valutazione € definire un discrimine tra le persone che hanno la potenzialita
di essere ri-occupate e quelle che vanno supportate in altro modo.

Al termine di questo processo, I'inviante viene informato, attraverso un report, dei
risultati e delle prospettive reali.

SCOUTING E PLACEMENT:

Fase di accompagnamento del destinatario verso i servizi del territorio (in caso di
accompagnamento piu sociale) oppure il mondo del lavoro. Si tratta di una
ricerca mirata delle realtd produttive nelle quali valorizzare il potenziale. Anche in
questo caso va svolto un accompagnamento individuale (circa 8/10 ore, ma la
durata dipende dal numero di persone prese in carico). Esito di questa fase puo
essere una Convenzione di Tirocinio o un contratto di assunzione, ma anche un
empowerment delle skill diricerca e autopromozione professionale.

N DESTINATARI: CIRCA 50
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